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________ 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________ 

Hưng Yên, ngày           tháng   năm 2024 

 
Kính gửi:  

- Các sở, ban, ngành tỉnh;  

- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; 

- Các hội có tính chất đặc thù được Nhà nước hỗ trợ kinh 

phí hoạt động theo số lượng người làm việc. 

   

         Thực hiện Nghị quyết số 450/NQ-HĐND ngày 11/4/2024 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh khóa XVII, kỳ họp thứ Mười chín về việc giao bổ sung biên chế 

sự nghiệp giáo dục năm học 2023-2024; giao biên chế sự nghiệp, lao động hợp 

đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2023 và năm 2024; các Hội được 

Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người làm việc năm 2024; 

ngày 08/5/2024, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 932/QĐ-UBND về việc 

giao, tạm giao số lượng người làm việc, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập của tỉnh năm 2024, trong đó giao Thủ trưởng các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có trách nhiệm quản lý, sử dụng số biên chế sự nghiệp được giao 

đảm bảo hiệu quả, đúng quy định. 

Để đảm bảo theo đúng chỉ đạo của UBND tỉnh nêu trên và kịp thời bổ sung 

nguồn nhân lực vào làm việc trong các cơ quan, đơn vị; Sở Nội vụ đề nghị các cơ 

quan, đơn vị triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Rà soát, sắp xếp, điều chuyển số nhân viên hành chính, viên chức giáo 

viên (nếu có) thừa so với số được giao đến các đơn vị khác thuộc thẩm quyền 

quản lý để tránh tình trạng thừa, thiếu cục bộ ảnh hưởng đến chất lượng dạy và 

học trong các cơ sở giáo dục của tỉnh. 

2. Xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024 

2.1. Trên cơ sở nhu cầu công việc, vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp viên chức, số lượng người làm việc được giao (biên chế), số biên 

chế thực hiện tinh giản biên chế năm 2024, dự kiến năm 2025 (đã được UBND 

tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 2041/QĐ-UBND ngày 03/10/2023) và quỹ tiền 

lương của đơn vị sự nghiệp công lập, các cơ quan, đơn vị để xây dựng Kế hoạch 

tuyển dụng viên chức năm 2024 theo quy định tại Điều 4 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; khoản 1 Điều 1 Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ, gửi về Sở Nội vụ thẩm định, 

trình UBND tỉnh xem xét, phê duyệt. Trong đó, lưu ý việc xây dựng Kế hoạch 

tuyển dụng viên chức năm 2024 phải đến từng vị trí việc làm của từng đơn vị sự 

nghiệp công lập (ví dụ: tuyển dụng giáo viên môn gì? Đơn vị/trường nào?...). 
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2.2. Hồ sơ đề nghị tuyển dụng viên chức năm 2024 gồm: 

a) Tờ trình của cơ quan, đơn vị đề nghị tuyển dụng viên chức (trong đó có 

nội dung: Tổng chỉ tiêu đề nghị tuyển dụng; điều kiện tiêu chuẩn, hình thức 

tuyển dụng; tiếp nhận, tuyển dụng viên chức theo Nghị quyết số 168/2021/NQ-

HĐND và Quyết định số 04/2022/QĐ-UBND của tỉnh Hưng Yên). 

b) Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024, gồm các nội dung sau: 

- Thực trạng biên chế sự nghiệp của từng đơn vị: Số lượng người làm việc 

được giao và số lượng người làm việc chưa sử dụng của đơn vị; 

- Số lượng người cần tuyển ở từng vị trí việc làm, trong đó xác định các vị 

trí việc làm thí sinh được đăng ký 02 nguyện vọng. Các vị trí việc làm thí sinh 

được đăng ký 02 nguyện vọng phải có tiêu chuẩn, điều kiện giống nhau, cùng 

Hội đồng thi, áp dụng hình thức thi viết (vòng 2) và chung đề thi; 

- Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển ở từng vị trí việc làm; 

- Hình thức và nội dung thi tuyển hoặc xét tuyển; 

- Tiếp nhận, tuyển dụng viên chức theo chính sách thu hút nhân tài quy 

định tại Nghị quyết số 168/2021/NQ-HĐND và Quyết định số 04/2022/QĐ-

UBND của tỉnh Hưng Yên (trong đó có nội dung: Đối tượng; Điều kiện, tiêu 

chuẩn; Phương thức tuyển dụng; Hồ sơ đề nghị tiếp nhận, tuyển dụng; Mức hỗ 

trợ theo chính sách thu hút nhân tài); 

- Danh sách viên chức có mặt đến thời điểm đề nghị tuyển dụng được chia 

theo từng vị trí việc làm cụ thể; 

- Phụ lục xác định chỉ tiêu, số lượng và yêu cầu của vị trí việc làm cần 

tuyển dụng viên chức năm 2024. 

- Các tài liệu liên quan khác (nếu có). 

c) Quyết định giao biên chế sự nghiệp, lao động hợp đồng năm 2024; 

d) Quyết định phê duyệt (điều chỉnh) vị trí việc làm của cấp có thẩm 

quyền phê duyệt; 

đ) Đề án sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ viên chức Kế toán; Văn thư, thủ quỹ; 

thư viện; thiết bị, thí nghiệm trong các trường mầm non và phổ thông công lập 

theo Kế hoạch sô 209-KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và Chương trình 

hành động số 133/CTr-UBND của UBND tỉnh. 

e) Kế hoạch tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

thẩm quyền quản lý theo Kế hoạch số 54/KH-UBND ngày 22/3/2024 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về Kế hoạch tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025 hoặc Quyết định phê duyệt 

mức độ tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của 

cấp có thẩm quyền, giai đoạn 2023-2025. 

g) Tài liệu kiểm chứng về khả năng tự chủ tài chính của đơn vị (đối với 

các đơn vị sự nghiệp công lập đề nghị tuyển dụng viên chức hưởng lương từ 

nguồn thu sự nghiệp). 
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2.3. Thời hạn gửi Kế hoạch tuyển dụng viên chức 2024 

Để kịp thời thẩm định, trình UBND tỉnh xem xét, quyết định phê duyệt 

Kế hoạch tuyển dụng viên chức 2024, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị gửi 

hồ sơ về Sở Nội vụ trước ngày 15/7/2026 để Sở thẩm định theo quy định. /. 
 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Như kính gửi; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Phòng TCBC ; 

- Lưu: VT. 

 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 
 

 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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